Pohadka o 1zich a pravdach multikulti projektu Edison
Marek Savrda

Tento ¢lanek navazuje na mé dva piedchozi ¢lanky, uvefejnéné na strankdch Narodni demokracie na
adresach:
http://narodnidemokracie.cz/islamizace-zakladnich-skol-v-cechach-zacina-deti-museji-vyplnovat-

dotazniky-zda-maji-radi-imigranty/
http://narodnidemokracie.cz/projekt-edison-rodice-bdete-pod-tlakem-ministerstva-neusnete/

Rozhovor ohledné¢ islamizace si mizete poslechnout na adrese:
http://www.svobodny-vysilac.cz/category/archiv/studio-tapin-radio/

ve stiedu 9. 8. 2017 v 19:00 hodin.

Projekt Edison provadi na naSich skolach a skolkach neziskovka Aiesec pod taktovkou ministerstva
$kolstvi, mladeZe a t&lovychovy(dale jen MSMT) za souhlasu feditelti a u¢iteli zminénych instituci.
Je to jeden z vicero multikulturnich projektt, které MSMT prosazuje do nasich $kol. Mezi dalgi
patii tfeba projekt "Jsme lidé jedné zeme".

Souhlas rodi¢t a zakonnych zastupct déti nebyl pozadovan, i1 kdyz v ramci hlavni vyuky naSe déti
cizi lidé "obohacuji". V ramci téchto projektl je détem demontovan zdravy pud sebezachovy, laska
k rodin¢ a vlasti a zamémé je v ramci této vyuky vynechdna stinnd stranka jinych kultur a
nabozenstvi. Détem je podsouvan v ramci riznych her a dotaznikli 1zivy obraz o migrantech a
davodech jejich migrace, o zpiisobu zivota dle kordnu a prava Saria. Tyto informace lze Gspé$né
dohledat na internetu. Pfikladem miize byt piipad pana Charouze z Brna.

Projekt Edison, tak jak ho nase vlada predstavuje Siroké vetejnosti, mé slouzit pry pouze k zlepSeni
anglickych jazykovych dovednosti zaki.

Jenze MSMT védomé 1Ze. Viz interpelace pani Valachové versus projekt samotny.

Toto jsme se dozvédéli z interpelace na byvalou ministryni MSMT, pani Valachovou. Piepis
interpelace zde, jak je uveden na webovych strankach Poslanecké snémovny:

Poslankyné Olga Havlova: Dékuji za slovo, pane pfedsedajici. Dobré odpoledne, damy a panové. Vazena
pani ministryné, projekt Edison, ktery zastituje Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, udajné spojuje
mladé lidi odliSnych kultur a narodnosti, aby se seznamili se zvyky, tradicemi a situaci v jinych zemich a stali
se tak generaci, ktera prolomi prohlubujici se mezikulturni bariéru. OzZivuje vyuku a zvySuje zajem o studium
mezi zaky a studenty a uci je nebat se odliSného. Krasna slova, ale co se za nimi skryva. Obraci se na mé
¢im dal Castéji rodic¢e z rlznych mist republiky, Ze jejich déti jsou ovliviilovany bez jejich védomi zastupci
muslimskych zemi, ktefi je seznamuji s isldmem. Nebyt téchto rodi¢u, tak jsem o tomto projektu ani
nevédéla. Podle jejich interpretaci to vystihuje uz citovanou vétu: UEi je bat (?) se odlidného.

Zacala jsem se o projekt zajimat, proto se ptam: Jakym zplsobem je tato iniciativa zafazovana v ramci
vyuky na jednotlivé Skoly? Nebo je to iniciativa jen nékterych Skol? Jak je mozné, Ze se tyto iniciativy objevuji
i v matefskych Skolach bez védomi a souhlasu rodici? A jestli s timto projektem souvisi udélovani titulu
"eticka Skola" a kolik nas tento projekt stoji. Dékuiji.

Ministryn& Skolstvi, mladeze a télovychovy CR Katefina Valachova: Vazeny pane predsedajici, vazené
poslankyné, vazeni poslanci, tak jak pani poslankyné Havlova popsala vlastné ten Uvod popisu tohoto tzv.


http://narodnidemokracie.cz/islamizace-zakladnich-skol-v-cechach-zacina-deti-museji-vyplnovat-dotazniky-zda-maji-radi-imigranty/
http://narodnidemokracie.cz/islamizace-zakladnich-skol-v-cechach-zacina-deti-museji-vyplnovat-dotazniky-zda-maji-radi-imigranty/
http://narodnidemokracie.cz/projekt-edison-rodice-bdete-pod-tlakem-ministerstva-neusnete/
http://vlada.cz/cz/vlada/
http://www.psp.cz/sqw/detail.sqw?id=6141
http://www.svobodny-vysilac.cz/category/archiv/studio-tapin-radio/

projektu, tak se da fict, Ze ja mam UpIné stejné informace v tomto ohledu jako ona, nicméné nic bohatSiho
nemam. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy s timto projektem nema nic spoleéného, v Zzadném ho
finan€né nepodporuje a jediné, Ceho jsme se dopatrali, je skutecnost, Ze v roce 2013, tzn. mimo tuto vladu,
byla tomuto projektu udélena zastita, ovSem - samozfejmé - bez finanéniho nebo dalSiho pinéni.

Chtéla bych zdlraznit, Ze co se tyka jakychkoliv neziskovych organizaci, v tomto pfipadé se jedna
0 neziskovou organizaci, jak jsme dohledali, AIESEC, tak tento projekt Edison samoziejmé nijak nesouvisi
s Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy a je na fediteli $koly, aby on na svou odpovédnost posoudil,
jestli néco takového muze vtélit do souladu s ramcovym vzdélavacim programem.

Nicméné mé u pani poslankyné Havlové prekvapila informace o matefskych Skolach nebo neinformovanosti
rodicl, takze urcité si od ni vezmu veskeré detaily, které ona ziskala od rodiovské verejnosti, a samoziejmé
tuto situaci provéfime. Ale zd(razruji, Ministerstvo Skolstvi kromé zastity v roce 2013 nema s timto
projektem nic spole¢ného a nefinancuje ho.

Poslankyné Olga Havlova: Jestli tomu dobfe rozumim, ja totiz tady mam tu podepsanou listinu, kdy
udélujete zastitu v tom roce 2013, 15. ledna to podepsal naméstek byvalého ministra pan doktor Jindfich
Fry¢ a v sou¢asné dobé tedy tuto zastitu uz ministerstvo neudéluje. Je to tak?

Ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy CR Katefina Valachova: Za doby mého vedeni resortu Zadna
takova zastita udélena nebyla. Jenom bych chtéla Fict, Ze to, co jsme dohledali z roku 2013, neodpovida
UpIné tomu popisu, tak jak zprostfedkovavate informace od rodi¢u. Protoze zde bylo uvedeno, Ze se jedna
o posileni motivace zakl ke zlepSovani konverza¢nich dovednosti v anglickém jazyce. Projekt
neuprednostfiuje konkrétni kultury, ani témata nabozenstvi nejsou jeho soucasti, natoz jejich vyuka. Toto
jsou tedy informace dohledatelné k roku 2013 stran tehdejSiho udéleni zastity.

Dle soudasné komunikace mezi mnou a MSMT nebyla zastita a podpora projektu zastavena. Stale
mi MSMT sdéluje, ze projekt slouzi jen ke zlepSeni angliCtiny. Pfedkladam odpovéd’ pana
Svatopluka Pohotelého:

Projekt Edison je projekt zaméfeny na vyuku anglického jazyka, jehoZ cilem je posileni motivace
zak( ke zlepSovani konverzacnich dovednosti v anglickém jazyce. Zastita na tento jazykovy projekt
byla udélena v roce 2013, nema c¢asové omezeni, zrusena nebyla. Novéjsi zastita projektu Edison
vydana nebyla. Projekt neuprfednostiuje konkrétni kultury, nezahrnuje Zadna témata ndboZenstvi,
nejsou jeho soucasti. Rozhodnuti o vyuZiti projektu ve $kole je na fediteli konkrétni $koly. Reditel a
pedagog Skoly maji také odpovidat za to, Ze projekt na Skole, kterd se rozhodla k jeho realizaci,
naplnuje vytycené (jazykové) cile, nikoliv cile, které se zamérenim projektu nesouvisi. Neni divod,
aby MSMT vydavalo jakékoliv stanovisko k projektu Edison. V piipadé pochybnosti o naplfiovani
vzdélavacich cildl ve §kole se mdzete obrétit na Ceskou $kolni inspekci.

Na otazky, které jsem MSMT polozil ohledné rozporii mezi zadtiténym projektem a oficialniho
vyjadieni MSMT, mi dodnes nepftisla odpoved.

MSMT schvalilo projekt véetné vyuky: bezpecnosti, prava, kultury, historie, politické situace a
dalsiho. Je zminéna moznost rozsifeni vyuky o cokoli potfebného. Otdzka nabozenstvi, ktera je
spjata s vyukou kultury, je zamérné vynechana. Pficemz kultura je jedno ze zékladnich témat.
Anglictina je tam zminéna jen okrajove.

Anglictina je prezentovana lektory, pro které neni anglictina rodilym jazykem, ale pouze jazykem
pouzivanym v mezinarodnim styku.

Lektofi z celého svéta nemaji zdravotni provérku a ani nejsou ockovani u nds povinnym
oc¢kovanim. Coz je s podivem - jak vibec nékdo takovy muize pftijit do kontaktu s nasimi détmi v
matefskych a zdkladnich Skolach? Kdo toto schvalil?

Projekt Edison je soucasti tohoto ¢lanku, je uveden tak, jak ho schvélila vlada vcetné Zadosti o
zastitu a jejiho udélenti.
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Za povSimnuti stoji, ze jiz v roce 1993 Zzadal Aiesec o povoleni a schvaleni svych aktivit
ministerstvo vnitra (dale jen MV). MV mu po jednani s ministerstven zahrani¢nich véci tyto
aktivity posvétilo. Nevim, pro¢ je tento dokument tak tajny, Ze mi ho soud, u kterého je dokument
uloZen, odmitl ukazat. Jako rodi¢, jehoz déti jsou Skolou povinngé, jsem zucastnénd osoba tohoto
jednani Aiesecu a tudiZ i rozhodnuti nasi vlady.

Rozhodnuti MV o povoleni aktivit neziskovky Aiesec je taktéZ soucasti tohoto ¢lanku.

Dalsi aspekt projektu je financovani. PfestoZe pani Valachova sdélila, Ze projekt neni nijak MSMT
finanén€ podporovan, je fakt, Ze Skoly, které uzaviou smlouvu s Aiesecem, musi zaplatit
zfizovatelsky poplatek, zajistit ubytovani lektorti, stravu lektort. V ptipadé, Zze projekt ne Skole
neprob¢hne, musi Skola zaplatit, fekl bych, pokutu. Takovato smlouva je na konci tohoto
dokumentu jako ptiloha.

Pokud by byla zastitou minéna opravdu pouze jazykové zdokonaleni, nemohl by tento projekt jako
celek dostat zastitu. Z pribéhu zdokumentovanych projektii na Skolach je jasné, ze lektofi nemaji
potiebné vzdélani k vyuce naSich déti. Oni totiz supluji praci naSich pedagogl a ti tomu tiSe
ptihlizeji. Zahranicni lektofi neuméji dobie anglicky a dé€laji pfi psani chyby, pfi seznamovani
nasSich déti s jejich kulturou vétSinou zaml€uji stinné stranky jejich kultury (vétSinou télesné tresty,
sekani prstd, kamenovani atd).

moznost vytvofit si pravdivé srovnani. Pti otdzkach téch proziravejSich zakl na tato témata jsou tito
zaci umlCovani s tim, ze takovéto otdzky do lekci nepatfi.

Jak je tedy mozné, Ze tato vyuka je zavedena v hlavnim vyucovacim Case a je povinna? Pro¢ neni
aplikovana po vyucovani a dobrovolné?

Proc tito stazisté navstévuji 1 matefské Skolky a to bez v€domi ostatnich rodi¢i? Pro¢ tito staZisté
nemuseji mit zdravotni prikaz?

Podotykam, Ze tato vyuka nebyla dle slov MSMT ani sestavena a ani zkontrolovdna a ani
schvalena.

Chtél jsem na tato témata hovofit i s vedenim Aiesecu, ale na mé e-maily ani neodpovédéli. Na
facebooku na strankach projektu Edison mi zakdzali pfidavat pfispévky a néjaci slunickafi na mne
zacali na fb utocit. Takto funguje Aiesec.

Vice informaci si poslechnéte v mém rozhovoru na Svobodném vysilaci ve stiedu 9. 8. 2017 od 19
hodin. Je popsén sled déni ohledné Aiesecu od roku 1974 dodnes. Ano, Aiesec v nasi zemi pusobil
jeste pred rozpadem Ceskoslovenska.

Autor je predseda mistni organizace Narodni demokracie v Teplicich a kandidit ROZUMNYCH ve
volbdach do Poslanecké snemovny za Ustecky kraj
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¢ Praha 13. prosinec 2012
Zidost o zaStitu nad projekty AIESEC v neziskovych a vzdélivacich institucich

VéZeny pane ministie,

Jménem mezindrodni studentské organizace AIESEC Ceska republika bych Vis chi€l pozadat o
podporu a zatitu aktivit nasi organizace.

AIESEC je nejvétsi studenty Fizend organizace na sv&t&. Ve 112 zemich a teritoriich sdruzuje ve
vice neZ 2100 institucich vy&siho vzdélani pres 85 000 studentit, kterym umozifuje ziskdvat zahraniéni
odbomé zkuSenosti. AIESEC piistupuje inovativnim zpiisobem k angaZovini a rozvoji mladych lidi.
Kromé toho, Ze umozituje budovat si Sirokou sit’ osobnich kontakti, pomdhd jim také urdit si cestu,
kterou se ve svém Zivoté do budoucna vydaji, a stanovit si ambice, kterych chtgji dosdhnout.

Podporu bych chté] sméfovat konkrétné na oblast plisobeni AIESEC v neziskovych a vzdélavacich
institucich, kde dochdzi ke vzdélavani Jjak eské mladeZe, tak i zahranitnich staZistii ze 112 zemi
svéta. Jednd se o projekty ,, EDISON, »SPEAK!“, ,My home* a ,,Connect the World*,

Z pohledu Ministerstva $kolstvi, mlidee a télovychovy je nejpiinosngjsim projekt EDISON, ktery ma
své pole piisobnosti na stfednich, zakladnich a matefskych kolach. Vizi projektu je dosshnuti
tolerance a pfiznivého spoleéného souziti deské spolegnosti s niznymi kulturami a ndrody, a to na
z8kladé jejich porozuméni a omezeni predsudkii a stereotypil. Cilem projektu je dét pFilezitost Seské
mlddeZi a détem premySlet o budoucich monostech a motivovat Je k uskutenéni svich planii.
Prostiednictvim pozndni lidi niznych kultur, jejich chovini a Jjinému pohledu na svét pak mladi
mohou pfispét k FeSeni aktudlnich problémai.

Tento projekt s tiiletou tradici funguje v 7 spadovych méstech v Ceské republice (Brno, Karving,
Olomouc, Ostrava, Plzef, Praha a Zlin), Na zakladé celostétni piisobnosti se nim doposud podafilo

AIESEC Cesk4 republika . Senovazna 2 . 110 00 Praha 1.1C: 61379166 martin.tyser@aiesec.cz
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do projektu zapojit 117 matefskych, zdkladnich a st¥ednich $kol. Diky 209 stéZistiim z celého
svéta jsme multikulturné vzdélali 20 850 déti z Seskych gkol.

Hlavni pfinos projektu u studentii matefskych, zikladnich a stfednich $kol, hlavni ciloyé skupiny,
mu&me olekévat ve zkusenosti pozndni vysokoskolského studenta ze zahraniéi, Diky nému se u&i o
ostatnich kulturdch, nérodech, zvycich, zatinaji si uvédomovat spole¢né rysy a charakteristiky,
zaroveit nachdzi zalibeni ve vzijemné rozdilnosti. To vée vede ke sni¥ovéni a odbouravani po
generace zaZitych stereotypit a predsudka. Nachézeji také blizkého Slovéka, na kterého se mohon
obritit nebo kterého mohou kdykoli navitivit. Buduji si sit’ kontaktii po celém svété a rozpoznavaji tak
relativni blizkost riznych zemi &i regionii. Objevuje se i motivace ke stanovovani si cili, na zékladg
poznéni novych moZnosti. Diky komunikaci v cizim jazyce si zvySuji Groveil jazykové vybavenosti.
To vie by melo vyistit ve zlepSeni vzijemné tolerance mezi ruznymi skupinami lidi a zaroven

v motivaci zlepsit souasnou spoleenskou situaci. Projekt poskytuje 7azemi pro dalsi rozvoj
ucastniki,

Z pohledu Skol piinasi projekt mezindrodni prostiedi a obecn® kontakt se zahranidim. Utitelé zde
mohou sledovat niznorodé¢ interaktivni formy vyuky, kterymi se mohou inspirovat a pouzivat je ve
svych hodindch. Projekt také napoméahé k plnéni Rémcovych vzdélavacich programii.

Timto dopisem bych Vs rid poZidal o dopis vyjadfujici z3stitu a podporu zmifiovanym aktivitdm
studentské organizace AIESEC.

Dekuji a jsem s pozdravem

Bc. Martin TySer
President AIESEC Ceska republika

AIESEC Ceska republika . Senovazna 2 . 110 00 Praha 1.1C: 613 79166 . martin.tyser@aiesec.cz
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MINISTERSTVO
SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY

udéluje

ZASTITU

vzdélavacimu projektu EDISON,
ktery je zaméFeny na vzd&lavéni déti a mladeye v matefskych,
zakladnich a stfednich skol4ch.
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Info z MSMT do Aiesecu o udéleni zastity:
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DR. ING. LUBOS SYCHRA

vrchni feditel kabinetu
ministra $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy

C.j.: MSMT-55459/2012-K4
V Praze dne /. ledna 2013

Vézeny pane prezidente,

v reakei na Vasi Zadost ze dne 13. prosince 2012 si Vis dovoluji informovat o udéleni
zastity Ministerstva Skolstvi, mlideze a tElovychovy projektu Edison, ktery méa pole
plsobnosti na stfednich, zdkladnich a matefskych skolach.

V pfipadé dotazii se nevihejte obratit na vedouci oddé&leni protokolu a parlamentni
agendy Barboru Petrovou, barbora.petrova@msmt.cz.

A

S pozdravem

Vézeny pan

Be. Martin TySer

President AIESEC Ceskaé republika
Senovézna 2

110 00 Praha 1



Projekt Edison :

EDISON

education | drive | internationality | students | opportunity | network

Informaéni brozura

3 roky existence
7 spadovych mést
117 mateiskych, zékladnich a stfednich kol

209 vysoko3koldkd z riznych zemi svéta
20 850 détf z Eeskych matefskych, zékladnich a st¥ednich kol
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nabizi. Motivace k dosahovanf a zkougeni néteho nového, nasledujici tyto zaitky, je
neopomenutelnd. RovnéZ by si méli viichni ugastnici projektu uvédomit, jak je zkuSenost
z projektu ovlivni v jejich dalgich krocich.

Brand projektu
Projekt EDISON zastfeduje dvé znaiky, které maji stejnou vizi i il projektu. Ty se viak odlisuji
zpisobem realizace i zaméFenim na cilovou skupinu. Témito znatkami jsou:

EDISON Little ~ program realizovany pro nae nejmens(, déti od 2 do 6 let.
EDISON School - program realizovany pro #aky zakladnich a stfednich kol ve véku od 6 do 19 let.

t

Zainteresované skupiny lidi
V projektu EDISON je zainteresovino 5 skupin:

déti v matefskych Skoldch, #4ci zakladnich a strednich $kol,
matefské, zikladni a stfedni $koly jako organizace,
Clenové AIESEC jako soudsst organizatniho tymu,
zahraniéni vysokoskol$ti studenti {stdZisté),

partnefi - spoleénosti, firmy, organizace.

rodiny

Prubéh projektu

U EDISON School vybrana skupina 6 az 9 vysokoSkolskych studentd (stazistii) 2 riznych zemi svéta
pfijede do Ceské republiky a strévi vidy 1 tyden v jedné zdkladni nebo stiedni Skole. StaFisti

v ramci prvniho tydne absolvuiji pfipravny seminaf, ktery je lépe pfipravi na jejich fungovani ve
Skoldch. Cels skupina nasledné pst tydnl navitévuje jednotlivé Skoly, ve kterych cely tyden majf
prezentace o své zemi, vedou diskuze se studenty na rlizna témata, hrajf hry, vafi nérodni jidla atd.
Probiha zde doslova ,Skola hrou”. Timto se snaii piedstavit sociéini, ekonomickou, politickou a
také kulturni situaci své zemé. Z4ci tak maji moZnost srovnani zemi s CR i mezi sebou a tak vice
uvaiovat, zda se jim dané podminky libi, nebo 2da by je chtéli v budoucnu zménit. Diky témto
aktivitdm dochézi k ofiveni wuky a motivaci studenti ve vyuce nejen anglického jazyka ale i
dalSich pfedméta.

Projekt EDISON Little mé& drobné nuance a to z toho divodu, Ze se matef'ské skoly svou velikosti i
fungovénim od zékladnich a stfednich kol odliSuji. StaZisté jsou do programu zapojovani flexibilng
na zékladé poZadavki jednotlivych kolek, tzn. poet praktikantti i doba programu se méni.

1 zde staZisté absolvuji obdobny pfipravny seminaf, kde se pfipravuji na realizaci projektu. Hravou
a interaktivni formou stéZisté predstavujf kulturu své zema. StaZisté si ze své zemé& dova3 tradiéni
predmeéty, jidla a hry, které napomahaji zaZitkovému udeni nejmensich. Projekt se snaZf podnitit
déti, aby ji od dtiého véku pozndvaly cizi kultury a mluvily v cizim jazyce.

Role organizace AIESEC
®  vybér zahraninich praktikantti v mezinrodni databazi AIESEC
vyfizeni viech préavnich nalefitosti spojenych s jejich pfichodem do zemé
zajisténi dopravy praktikanti do zemé a do Skoly
priprava praktikantil na piisobeni ve Zkole
pomoc s pfipravou programu pro $kolu
2ajisténi externi propagace projektu

® ® o o o



Role 3koly (zékladni a stiedni)

spolupréce na pfipravé a realizaci projektu

zajisténi osoby zodpovédné za komunikaci s AIESEC

zajisténi ob&d, svatin a ubytovéni pro praktikanty
. Jednorazovy zprostfedkovaci poplatek

Role mateiské 3koly
¢ spoluprace na pfipravé a realizaci projektu
® zajisténi osoby zodpov&dné za komunikaci s AIESEC
* zprostfedkovaci poplatek §
¢ ubytovéni pro staZisty (vice moZnosti fe3eni)

Kdo je zahraniéni stéZista

Charakteristika:

mlady &lovék ze zahranidi,

student ¢i absolvent vysoké koly,

s vybornymi jazykovymi znalostmi - minimainé jeden jazyk na vyborné komunikativni
drovni & rodily mluvé (miniméini drovers B2),

ma komunikaini, prezentaéni a organiza&ni schopnosti,

disponuje odbornymi znalostmi na zakladé pfipadnych poZadavkd Skoly.

ProtoZe tito lidé musi mit urity profil, ktery odpovida projektu a také musi zvlddat naroéné i
stresové situace pfi jejich fungovéni na skoléch, jejich vybérowy proces a pfiprava tomu odpovida:

KaZdy staZista projde ve své rodné zemi vybérovym fizenim, které se sklada z
jazykovych testi, pohovord a tzv. assessment center (série Fefen pfipadovych studif).
V jeho zemi se také GZastni pipravného seminére, ktery mu ma pozdéji zajistit hladky
pribéh adaptace na rozdilné kulturni prosttedi po pfijezdu do jiné zemé& a dodat mu
minimalni vzdélani se sta¥ souvisejici.

Vybér staZisty na konkrétni projekt dale pokraduje absolvovanim skype video
interview. V jeho rdmci je organizétory projektu ovéFovana droven jazyka, jsou
zjidtovény dosavadni zkuSenosti v praci s détmi & miide¥i. Déle jsou mu pokladany
behavioréini otazky, které zkoumaji jeho pfipadné reakce a chovani ve stresovych &i
nepiijemnych situacich. Je provéfovana i jeho kreativita a samostatnost, schopnost
zaujmout, rozesmat ale napf. i zorganizovat si hodinu & uklidnit skupinu déti. Nesmi byt
opomenut i jejich nazor na ostatni narody & diivod jejich vycestovani ze zemé a vybéru
konkrétné Ceské republiky jako jejich cilové destinace.

PFinos projektu pro zainteresované skupiny lidi

U studenti mate¥skych, zakladnich a stfednich 3kol, jako cilové skupiny miizeme
ocekavat hlavni pfinos ve zmifiované zkuenosti pozndni vysokoskoiského studenta ze zahraniéi.
Diky nému se uéi o ostatnich kulturach, narodech, zvycich, zadinaji si uvEdomovat spoleéné rysy a
charakteristiky, zarover nachazi zalibeni ve vzajemné rozdilnosti. To vie vede ke sniZovénf a
odbourdvani po generace zaZitych stereotypii a pfedsudka. Nachdzeji také blizkého &lovéka, na
kterého se mohou obratit nebo kterého mohou kdykoli navitivit. Budujf si sif kontakti po celém



sv&té a rozpozndvajf tak relativni blizkost riznych zemi &i regionti. Objevuje se i motivace ke
stanovovdni si ¢illi, na zakladé poznéni nowych moznosti. Diky komunikaci v cizim jazyce si zvySuji
Uroveri jazykové vybavenosti. U nékterych studentd maZe dojit k otevieni oéi a utvoFeni si nového
pohledu na situaci & stav, ve kterém Ziji, af uZ ve svété nebo v Ceské republice. To vie by mélo
vyustit ve zlepSeni vzajemné tolerance mezi riznymi skupina lidi a zérovefi v motivaci zlepsit
soucasnou spolegenskou situace. Projekt poskytuje zazem( pro dal¥f rozvoj iastniki.

PFinos pro matei'ské, zdkladni a stfedni Skoly jako celek spogiva hlavné ve zvy3eni jejich
prestiZe a zviditeln&ni se mezi ostatnimi matefskymi Skolami, 3kolami p¥ed studenty a vefejnostf(,
Zapojeni do projektu, ktery pfinisi mezinirodni prostfedi a obecné kontakt se zahrani&im, méze
pozitivné plsobit na potencidini Zadatele o studium. V souvislosti s multikulturnim vzdéldvanim
miZeme primarné vyzdvihnout pfinos pro uéitele. Mohou zde sledovat riznorodé interaktivni
formy wyuky, kterymi se mohou inspirovat a poutivat je ve svych hodinach. Projekt také
napoméha k pinéni Rémcovych vzdéldvacich programa.

Clenové AIESEC, jako sougst realiza¢niho tymu, ziskavaji praktické zkuSenosti do budouciho
Zivota, nabyvaji organizaéni a komunikaéni dovednosti. Zarovers maji moinost pracovat v tymu, &
se stét jeho lidrem. Diky komunikaci a praci v mezinarodnim prostiedi si zlep$ujf Groven
anglického jazyka.

Pro staZisty, jakoZto zahraniéni vysokoskolské studenty je projekt EDISON jejich praxi v zahranii,
kterou mohou uplatnit ve svém Zivot&. Kromé zdokonalent si prezentacnich, komunikaénich,
vyukovych ale i organizaénich schopnosti maji moinost také prace v tymu s globalnim obsazenim.
NejdileZitéjSim viak 2 pohledu multikulturniho vzdé&lavani je jejich mezindrodni zkuSenost

s poznanim jiné zemé, kultury, charakteru, lidi, 2zvykd ale obecné i Zivotniho stylu. Diky tomu jsou
clovékem, ktery multikulturné vadélava nejen v CR, ale po svém navratu i v jeho rodné zemi. Timto
se EDISON stava projektem, jenZ mé nejen nérodni, ale mezinarodni viiv.

Partnefi projektu, ktefi finanéng&, materising, prostorové &i jen konzultaci podpofi projekt,
dostavaji moZnost zviditeln&ni se hlavné pied miadou €eskou generaci, stejné tak i pfed
vefejnosti. Podporu projektu mohou zafadit do svych CSR (Corporate Social Responsibility) aktivit
zlep3ujicich jména firmy pred celou spolegnosti.

Z pohledu organizace AIESEC je hlavnim vystupem sama zkuSenost viech zainteresovanych skupin.

Tydenni program na skole

Vzhledem k tomu, Ze se organizace AIESEC sna¥i co nejvice pfizplisobit potfebam, ale i mo¥nostem
$kol, tydenni program na jednotlivych skoléch se miize velmi lidit. Nife mate moinost nahlédnout
do seznamu navrhovanych & jiZ odzkougenych aktivit, éinnosti nebo témat.

Rozvrh hodin

Nejastéjsim poZadavkem pfi po&ate&nim tvofeni rozvrhu je ,nenabourani celého chodu $koly. |
pes tato pfani je doporugeno utvaret spise bloky hodin, napf. 2hodinové a 3hodinové bloky (3 x
45 min). Je zde né&kolik divodii poufiti tohoto uspofadani.

Prvnim z nich je odbourdni strachu studentd. Proto je doporuceno si pfi prvnim kontaktu staZisty
s novou tfidou zahrét aspofi néjakou hru, aby se poznali a pretrhali trochu bariéry strachu
z nového ¢lovéka a z jazyka.

Dalsim divodem je aspekt anglittiny. Studentim diouho trva pfivyknout angli¢ting, navic kazdy
staista md pIné jiny pfizvuk, styl mluveni atd., takze po 45 minutach by si ai tak nezvykli a hned



by piigel nékdo jiny. Za 45 minut nemaji moZnost se navzajem poznat a skoro nic nestihnou
probrat.

Tretim diivodem dopaoruéeni blokového fungovani, je uceleny pohled na jednu zemi. KdyZ maji
Z4ci jen jednu hadinu se zastupcem jedné zemé a hned nasleduje dal¥/, tak se jim veskeré
informace smichaji do sebe a bohu¥el si 2 projektu moc neodnesou.

Poclet staZist na hodindch

Doporuteny potet stafistd je jeden nebo dva. Vétsinou je toto rozhodovéni oviivnéno primarné
prostorovymi €i technickymi moZnostmi skol. Pokud je stéZista sdm s détmi, tak je zde vat¥i
moZnost jeho poznéni jako osoby, ale i detailnéji zastupujici zemé&. Budovani vzdjemného vztahu je
intenzivnéjsi. V pFipadé dvou stafistd je velky plus v tom, ¥e se mchou navzajem dopliiovat a pro
studenty miZe byt zajimavé srovnavéni @ zemi. Af u¥ rozpoznavani odlidnosti z naseho pohledu
velmi blizkych zemi (Brazilie a Argentina) nebo hledani podobnosti v &istech svéta od sebe
vzdalenych (Japonsko a Ghana). $kola se mue rozhodnout, ktera varianta pro né bude lepsi, na
zékladé cily, jeZ maji pro projekt stanovené. Pro praktikanty je tento fakt dalezity pro jejich
pfipravu. Samozfejmosti je, e ne vidy je lehké uspokojit potieby viech lidi. Nékterym staZistim by
vyhovovalo vice piisobit v paru, jinym jednotlivé.

Pocet studentii na hodinach

Tento podet opét velmi zavisi na mo3nostech a cilech £kol. Na zékladé zkusenosti miZeme tvrdit,
e z pohledu Z3ka a jeho ur&ité komfortni z6ny, je vhodné byt v kolektivu, ktery jiz znd. Uz
samotnd pFitomnost staZisty je svym zplsobem jind oproti normélu, proto by dal¥f cizi prvky
narusily urity pocit bezpe&i #éka. Pro piipad aktivniho, i&elného a vysoce intenzivniho zapojeni
student( do diskuze, se nabizi mo¥nost rozdéleni tfidy do malych skupin.

ObsaZena témata
Jak jiZ bylo nékolikrat zminéno, cely program miZe byt upraven podle potfeb Skoly. Proto i témata
se mohou velmi liSit. Mezi zakladni navrhovana véak patfi:

Skolstvi,

kultura,

sport,

politicka situace,

socialn{ situace,

ekonomicka situace,

historie,

geografie,

turismus,

bezpeénost a pravo.

® 0 ¢ 6 o 0 0o ¢ 0 @

Aktivity v rdmci rozvrhu

Vzhledem ke zji$t&ni, Ze jednim z nejlepgich prostfedki & nastroju, jak multikulturn vzdsi4vat je
forma rliznych spoleénych aktivit, tak v ramci projektu EDISON neprobihaji jen prezentace pro
Zaky. Velkd snaha spociva v zapojeni studenti do diskuze, ukdzkach a nésledné praktické &asti co
se tyka tanci. Zaroveri viak napifklad spoleény zpév ndrodnich pisni, zahrani si typickych
nérodnich her miZe viechny zi&astnéné rychle spojit. Za zésadnf aktivitu miZeme oznaéit tzv.
své&tovou vesnici (,,global village®). Staisti si pipravi své stanky charakterizujici jejich zemi, vystavi
zde vlajku, narodni rekvizity a pfedméty, rizné pohledy & obrazky. Mohou také pfipravit
ochutnévku tradiéniho jidla & piti. Z4ci pak maji moZnost si jednotliva stanoviété projit,



prozkoumat a mit tak fyzicky kontakt s vécmi pifmo z dané zemé. Stafisti pro autenti¢nost byvajl
navic oble€eni v narodnich krojich & habitech. ProtoZe tyto aktivity vétiinou probihaji ve velkych
prostorach, jako jsou télocviény &i jidelny, mohou zde byt predvedeny i narodni tance, sporty &
hry. Aktivné tedy miZe byt zapojena celd $kola véetné uiitelli a ostatnich zamé&stnanci. V pfipadé
moZnosti vyuZiti prostoru kuchyné (zkusebni), si mohou Zaci spole¢né se staZistou uvafit pokrm,
vystihujicl tradiénf kuchyni zastoupené zemé.

V§echhy tyto aktivity postupné odbouravaji bariéru strachu z kontaktu s cizincem, ale i jazykovou
bariéru. To vie pak sniZuje troved vnimani odli$nosti pfisluénik riiznych ndrodi a spife dochaz
k vyhledévéni spole¢nych zajmu &i charakteristika miZeme Fict i k obdivovani zajimavych riiznosti.

Role ucitele v hodinach

Utitel nemd v rémci programu aktivni roli. Je pouhym pozorovatelem, ktery v pfipadé potfeby
mdzZe zasdhnout. Jednim pfipadem miZe byt pokarani studenti v piipadé nedostatedné autority
staZisty a jeho nerespektovani. Nebo mize sloudit jako prekladatel v pfipad nejnutngjsi potfeby.
Tato role viak neni doporucena, protoZe cilem programu by mélo byt zviadnuti situace studenty
samymi. Napfiklad pomoci si navzdjem, & nalezeni zplisobu, jak se spole&né& dorozumét. Tato
forma méZe byt jak pifjemné zabavna, tak zdrovert i velmi pou&na. PFipravuje studenty na situace,
které se jim mohou stét v kaZdodennim fivoté, af u¥ napfiklad pfi kontaktu s cizincem na dzemi
Ceské republiky, nebo potfeba porozuméni a komunikace v cizi zemi.

Aktivni zapojenf studentt

Projekt EDISON neni pouhou prezentaci cizich narodii lidmi ze zahraniéi. Aby byl tento projekt co
nejpinosnéjsi pro vétsinu zapojenych, miZe byt program ohohacen o nékolik aktivit, které
vyZaduji aktivni d&ast studentu.

ProtoZe jednim z cild je uvédomén si rediné situace viastni zemé (pozitivni i negativni), & chovéni
lidi v Ceské republice, sami Z4ci se mohou postarat o pFedstaveni své rodné zemé staistim. Na
pondéinim zahdjeni si mohou pfipravit prezentaci o R, zazpivat &eskou hymnu & zndmou piseri,
zatanéit polku & jiny tanec nebo dokonce uvafit néco typického k jidlu. Dal$i moZnosti je vytvorent
si viastniho sténku na tzv. svétové vesnici. Prvni z typl aktivit slouZi tedy k podpofe viastenectvi,
nebo analyze vlastnost( teského néroda, souasné vnitini situace statu a jeho postaveni ve svété.

Dal3i aktivity sloui jako podpora zapamatovani si ziskanych informaci a progitych zaZitkd. Studenti
maji napf'. za kol pfipravit si otazky jesté pFed projektem, vytvofit slozku projektu EDISON, v niZ
zpracuji informace o kaidé prezentované zemi &i vyrobit plakaty, které zistanou na sténach ve
3kole. Zajimavou, avSak jak ¢asové tak i finan&né ndroénou, miZe byt p¥iprava stanké jednotlivych
zemi pro svétovou vesnici studenty samymi. Ugitelé nebo stéZisti podpofi projekt i tim, %e vytvofi
souhrny kviz na posledni den, za jehoZ spréavné vypinéni jsou #4ci ohodnoceni zndmkou nebo
né&jakou zajimavou cenou.

Nasledujfel aktivity jsou uZ Uplnou ,tfednitkou na dortu”, kterd viak miZe dovést projekt z pohledu
Skoly, Zéki a stéZistd k dokonalosti. Zajimavou iniciativou je vytvoFeni tymu reportérd z fad
studentd, ktery v pribé&hu tydne foti, d&la rozhovory, natadi videa, jenZ nésledné zpracuje do
magazinu, broZury & video prezentace.

Poslednf ginnost je pfinosné pro individu4ini zkusenost fady vybranych studentti. Maji mo¥nost
stat se ,buddy” (rédce, pomocnik, privodce) staZisty. Jejich role spoéiva ve vysvétieni programu,
provedeni po Skole, pomoaci v pifipadé potfeby & obecné ke zpfijemnéni pobytu stasisty ve dkole.
Tato zkuSenost je pro studenty velice pouénd, protoZe jsou to z celé Skoly pravé oni, kdo jsou
pfimo odpovédni za staZistu.



Aktivity mimo program ve $kole )

Kromé organizovaného programu se staZisty ve Zkole, se projekt snaZi vybizet studenty i k traveni
svého volného &asu s nimi. MiZe jit napfiklad o zorganizovani prochdzky po okoli, pfedstaveni
lokdlnich zajimavosti a pamdtek & jen tak stravit spoledny &as s dal&imi lidmi v parku.

Organizace AIESEC, zdmérné po realizaci prvniho roéniku projektu, svéfila odpovédnost za
ubytovdni stéZistl na Skolu. Divodem byla podpora sblizovani jednotlivcl a vytvafeni
dlouhodobého vztahu s cizincem.

Diky témto zkuSenostem mohou studenti poznat kulturu, chovani, my3leni lidi a celkové pak
zpusob Zivota obyvatel dané zem¢ daleko intenzivné&ji nes jen jako pouhy turista.

Vzhledem k tomu, e projekt EDISON chce zprostfedkovat co nejintenzivnéj3i zkusenost deskym
studentim, hostovéni stafistd je proto yelice pfinosné. Cilem je, aby Zaci poznali mladé lidi ze
zahranidi, nejen ve 3kole v rdmci hodiny, ale také osobné doma pfi vederi, spole¢ném wyletu a
navstévé pfatel.

Ukdzka projektu v redlu
tfida Pondéli Utery Stfeda | Ctvrtek Pétek
AlA 3 5 6
AlB 6 4 7
Al1C 7 1 5
Al1D £ | 4 1
A2A 5 6 7 1 3
A2B 4 5 6 7 1 3
A3A 1 3 5 6 4
A3B 3 4 6 | 7 1
A3C 5 1 3 4
AdA 6 1 3 4 5
A4B 4 7 3 1 5 6
A4C 4 5 3 6 7
N2A 1 3 4 5
1 Rumunsko 5 Brazilie
2 itélie 6 Mexiko
3 Recko 7  Etiopie
4 C&ina



Tydenni program na $kolce

Jak jiz bylo fedeno, cilem je dovést déti predskolniho k pfijeti odlisnosti, empatii a sezndmeni se
s tradicemi a kulturou zemf zahraniénfho praktikanta prostiednictvim hudebnf, pohybové a
wtvarné vychovy, stejné jako ptimého, osobniho setkani s jinou kulturou. Projekt nabizi détem
priletitost k ziskani novych zkuSenosti a otevira brany k poznani svéta.

Tomu je také uzplisoben program, ktery je principialné znagné podobny projektu EDISON Classic.
Lisi se v mife interaktivity a formou wuky.

Ukdzka programu v redlu

Afrika

- 6:45 —7:30, otevieni Skolky, volny program

= 7:30 ~ 8:30, kreativni blok - vyrabé&nf Samanskych amulet

- 8:30 - 9: 30, vychovné vzdéldvaci blok — predstaveni zvifatek Afriky, sezndmeni s pfirodnimi
podminkami, nastudovéni $amanského 2afikadla, zpév pisné Ej Suzica

= 10:00 - 11:45 pohybové aktivity a hry — predvédéni africkych zvifat, vytvarent napajedia na
piskovisti, stopovani tajemného biizka

= 11:45-12:30, pfiprava na obéd, ob&d

- 12:30 - 14:00, poledni zklidnéni, odpotinek — predEitani povésti o africkych hrdinech

- 14:00 - 14:30, volny program

- 14:30 - 15:00, odpoledni svatina

- 15:00 ~ 16:00, vychovné vzdélavaci blok/ pohybové aktivity a hry — africké tance, inscenace
pohédky ,,0 Zabakovi a sloni sle¢né”

Soucasny stav projektu a statistiky

Soutasny stav

Projekt EDISON odstartoval své fungovani prvni realizaci 19, tnora roku 2010 organizovanou
pobockou AIESEC Praha. Tehdy do Ceské republiky pfijelo prvnich 7 stazistd. Skupina byla sloZena
ze zastupct z Ciny, Brazflie, Mexika, Rumunska, [ranu, Recka a Italie, Po velkém tspéchu a
spokojenosti ze strany prvnich sedmi $kol se organizaéni tym rozhod! zménit plén a pfipravil hned
dalSi realizaci na podzim samého roku. Ta zahrnula dalgich 5 Skol aviak pouze 5 stéZistd, ktefi viak
byli velmi kvalitni (Rumunsko, Cina, Chorvatsko, Portugaisko, Kolumbie). Po podzimni realizaci
jsem osobné rozhodla, Ze projekt, ktery m4 velké ohlasy, rozsifim i na dalii pobocky organizace
AIESEC v Ceské republice. Zapojena byla mésta: Brno, Olomouc, Ostrava, Praha, Pizen a Zlin.

V tnoru se realizoval vysledek nagich spolegnych pfipravnych praci ato pfijezd 22 zahraniénich
studentd. Mezi nejzajimavéj¥f zapojené zemé patfily napf. Costa Rica, Rusko, Peru, Srbsko, USA
nebo Argentina. Do projektu se zapojilo dohromady 27 kol z rliznych koutt Ceské republiky. Od té
doby je projekt organizovén na viech 8 pobockéch organizace a to vidy nejméné jednou roéné.

V pribéhu dvou let se z pilotni prazské verze vyvinul projekt s celondrodni plisobnosti.



Statistiky
V nésledujici Zasti jsou pfedstaveny statistiky o projektu EDISON k datu 20. 9. 2012. v tabulkich jsou
data tfidéna podle jednotlivyich poboéek organizace AIESEC.

Tabulka 1 - Pocet realizaci a podet stdzistd v projektu EDISON

Rok 2010 2011 2012 Do 20.9. 2012
Pobotka Podet Poédet Podet Pocet Podet Pocet Podet Poet
realizaci | sta¥isty | realizaci stéZistl | realizaci | staFistd realizaci | staZistl
Brno 0 0 3 15 3 11 6 26
CZU Praha 0 0 2 10 1 3 3 13
Karvind 0 0 2 11 3 6 3 17
Olomouc 0 0 1 4 0 0 1 4
Ostrava 0 0] ¢ 2 16 2 18 4 34
Plzery 0 0 1 6 T 6 2 12
Praha 2 12 5 48 2 28 9 88
Zlin 0 0 1 0 3 13 4 13
Celkem 2 12 17 112 13 85 32| 209

Do dnesniho dne byl projekt realizovén jiz 32krdt. Diky tomu do Ceské republiky v pribéhu dvaceti
sedmi mésicd zavitalo 209 stéistd 2 riznych koutl svéta. Za nejzajimavéjsi miZeme povasovat:
Ghana, Etiopie, Filipiny, Costa Rica, Bolivie, Kanada, USA, fran, Arménie, Azerbajdian, Egypt a Cina.

Tabulka 2 - Potet zapojenych kol do projektu EDISON

Rok Potet 3kol doposud
Pobotka celkem | ztoho2x | ztoho 3x
Brno 19 10 1
€zU Praha 9 2 0
Karvina 4 0 0
Olomouc 4 0 0
Ostrava 18 3 0
Plzeri 8 1 0
Praha 43 9 2
Zlin 12 3 1
Celkem 117 28 4

Do projektu bylo zahruto 117 zékladnich a stfednich kol a 6 matefFskych kol. O kvalit& projektu
sv&d&i ucast nékterych kol i vicekrat, 28 $kol hostilo skupinu sta¥ist dvakrét a 4 Skoly mély
moznost Gcastnit se projektu JiZ tiikrét.

Na zékladé skute&nosti, Ze na ka¥dé gkole je zapojeno primérné 150 a3 200 Zaka, projekt EDISON
za dobu svého fungovani multikulturné vzdélal kolem 20 850 déti na zakladnich a stfednich
Skoldch na celém tzemi Ceské republiky.



Budoucnost projektu
Roavoj projektu

®  Kulturni pozndvani — moZnost pro Zéky poznat cizi kultury, dozvédét se fakta,
zajimavosti a aktuality o zemich pivodu stafistii, ukszky zvyki a tradic.

®  Finanéni vadéldni - vzdélavani 7aka vySSich roénikil v otazkéch finanéni gramotnosti,
upozornéni na rizika spojend s drienim penéz a ukazka, co viechno se s penézi da délat.

® Vadii schopnosti - interaktivni tréninky &i sezeni, kde si #4ci mohou vice uvédomit své
silné a slabé strénky, poznat sami sebe a naucit se nékolik trikd, jak se stat kvalitnim
viidcem.

Projekt EDISON se tak potencising stane doplriujicim a roziifujicim projektem k b&zné vyuce.
Nabidne tak kulturni pozndvani rliznych zemf svéta, plispéje ke vzdélani studentd v otézkach
finanéni gramotnosti a pomiiZe jim najit viastni cestu, jak nejlépe rozvinout svou osobnost.

Planovany rozsah a pisobnost projektu

Cilem projektu EDISON je v prubéhu kolniho roku 2012/2013 pripravit 24 realizaci projektu

v ruznych méstech Ceské republiky. Diky tomu bychom nezapomenutelny zé¥itek poskytli 187
stédZistiim z rozli¢nych koutd svéta. Projekt by tak vzdélal a ovlivnil pFiblizn& 18 000 24k ze 120
zékladnich a st¥ednich Zkol.

I kdy je to pouhych 0, 17% &eské populace, je to docela velky krok k budovani tolerantnéj3i
generace budoucich lidrii nadi spoleénosti.

Kontakty
— Realizétor projektu: AIESEC Ceska republika (www.aiesec.cz)
— Webov3 adresa: http://www.edison.aiesec.cz
~ Pusobnost: cela Cesks republika
~ Projektova manazerka: Adéla Drgové
— Email: adela.drgova@aiesec.cz
— Mob: +420 733 746 743
— Partner: Ministerstvo Skolstvi, mlddede a

télovychovy (CR)

Kontakt na pobotky AIESEC:

Brno
Kristyna Vejpustkova
Mob.: +420 733 345 901

E-mail:kristyna.vej pustkova@aiesec.cz




Ceské Bud&jovice
Katefina Spustova
Mob.: +420 728 346 426

E-mail: katerina.sgustova@aiesec.cz

CZU Praha
Jana Obrudova
Mob.: +420 724 585 644

E-mail:iana.obrucova@aiesec.cz

Karving
Veronika Ko&itova ¢
Mob.: +420 720 276 745

E-mail: vgronil_@.kogigova@aiesec.c_z

Olomouc
Julia Cekovska
Mob.: +420 734 750 027

E-mail: ’|ulia.cekovska@aiesec.cz

Ostrava
Miroslava Liskova
Mob.: +420 774 019 356

E-mail; miroslava.liskova@aiesec.cz

Praha
Vendula Najtova
Mob.: +420 733 734 963

E-mail; vendula.najtova@aiesec.cz

Plzeii
Katefina Treppeschova
Mob.: +420 777 337 296

E-mail:katerina.treggschova@aiesec.cz

Zlin
Lucie Svecova
Mob.: +420 606 204 387

E—mail:!ucie.svecova@aiesec.cz



Rozhodnuti MV o ¢inosti Aiesecu:




Tady jedna smlouva mezi Aiesecem a Skolou:

The International platform for young people to explore and develop thelr leadership potential

Smlouva o spolupraci na projektu EDISON

Smluvni partner 1: Zakladni $kola a matei'sk4 $kola Ostrava-Hrabuvka, A. Kucery 20,
piispévkové organizace

Zastoupeny: Mgr. Rostislav Pytlik

Sidlo: A. Kugery 1276/20, Ostrava-Hrabiivka, 700 30
Zastoupeni v OR:  Zapsany v OR u KS Ostrava oddil Pr., vlozka 57
1CO: 70944652

DI CZ70944652

Bankovni spojeni:  50330761/0100

Platce DPH: Ne

(dale jen ,, Organizace )
a ¢

Smluvni partner 2: AIESEC Ostrava

Zastoupeny: Hana Mitackova

Sidlo: Sokolska tiida 33, 702 00 Ostrava
Zastoupeni v OR: L 57146 vedené u Méstského soudu v Praze
1CO: 63731967

DIC: CZ63731967

Bankovni spojeni: ~ 43-2674830237/0100

Platce DPH: Ano

(ddle jen , ATESEC*)

uzaviraji tuto smlouvu o spoluprici
(déle jako ,,Smlouva“)

Clének I.
Prohl4eni

AIESEC prohlasuje, Ze na zékladé Rozhodnuti Ministerstva vnitra ze dne 14. 2. 1994 v Praze,
pod &. j.: VS/1-2713/93, je opravnén uskutenit viechny kroky a &innosti nezbytné z hlediska
naplnéni této smlouvy.

Organizace prohlaSuje, Ze je oprdvnéna ke vSem &innostem nezbytnym z hlediska naplnéni
této smlouvy.

Organizace bere na védomi, Ze pro AIESEC je organizovani vychovng-vzdélavacich projekti
osvobozenou &innosti dle §57 zdkona &, 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty.

Tato smlouva upfesiiuje spolupraci mezi AIESEC a organizaci na projektu zaméfeném na
mezikulturni vzdéldvani na matefskych, zdkladnich a stfednich $kolach zvaném , EDISON*
(dale jen projekt EDISON). V ramci tohoto projektu AIESEC zajisti pfichod 6-8 zahrani¢nich
studentd za Gi¢elem prezentace jejich zemé plivodu a jejich kultury v zG¢astnéné organizaci, a
to v obdobi 11.10.2015 do 18.10.2015. Samotné realizaci projektu pfedchézi ptipravny tyden,
ktery bude slouZit pro p¥ipravu zahrani¢niho tymu ve smyslu &l. IT odst. 1.3 této smlouvy.

1
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Clanek IL
Zavazky AIESEC

AIESEC se zavazuje k nasledujicimu:

1. Zorganizovat viechny néleZitosti spojené s piipravou a p¥ichodem 6-8 zahrani¢nich

studentii (déle jen ,zahrani¢ni tym*) a koordinovat jejich plsobeni v prib&hu projektu
EDISON.

L.1. Zahrani¢ni tym se sklédda z 6-8 vysokokolskych studentt z riznych zemi svéta, ktet{
budou spole¢n& plsobit a pracovat na projektu EDISON. Zahrani¢ni tym se bude po
dobu jednoho tydne vénovat aktivitam, které byly s organizaci ptedem dohodnuty.
Kone¢ny potet &lend zahraniéniho tymu bude zAviset na rozhodnuti AIESEC
vychézejiciho zejména z aktuélnich dispozic.

1.2. Nélezitosti AIESEC spojené s pusobenim zahrani¢niho tymu v projektu EDISON:

1.2.1. Vybér ¢lend zahraniénfho tymu dle Smérnic mezindrodnich vymén a Standardt
kvality, vydanych AIESEC International pro clenské zemé& s celosvétovou
piisobnosti, a které jsou soudastf ptilohy této Smlouvy.

1.2.2. Pomoc ¢lentm zahraniéniho tymu s Z4dostf o vizum pro pobyt v CR.

1.2.3. Zaji§téni ubytovacich prostor &lentim zahranitniho tymu po dobu piipravného
tydne v rémci projektu EDISON, a jejich nakladové kryti.

1.3. NéleZitosti spojené s piipravou zahrani¢niho tymu na préci v projektu EDISON

1.3.1. Informovanost zahrani®niho tymu o pozadavcich Organizace na projekt
EDISON, o kterych bude Organizace za timto G&elem vyslovng informovat
AIESEC alespoti 30 dni pfed zapodetim p¥pravneho tydne.

1.3.2. Zajid®ni sezniameni zahrani¢niho tymu se zéklady v oblasti mezikulturniho
vzd€lavani a osobnich dovednosti pted zatatkem piisobeni zahrani¢niho tymu
Vv organizaci.

1.3.3. Kontrola piipravenosti prezentaci a aktivit zahrani¢niho tymu pro pilsobeni
v organizaci v rozsahu a o obsahu dle poZadavki Organizace, které Organizace
AIESEC sdéli alespoti 30 dni pted zapodetim ptipravného tydne.

1.3.4. Preprava zahrani¢niho tymu do mista ptisobeni Organizace, respektive do mista
uréeného organizaci pro uskutedn&ni aktivit v rdmci projektu EDISON.

1.3.5. Pomoc zahrani¢nimu tymu s p¥pravou aktivit pro projekt EDISON.

2. Podpofit organizaci pti tvorb& tydenniho programu projektu EDISON na zakladd
poZadavki Organizace a pomoci organizaci v dob jeho realizace. Pod programem se
rozumi piesny tydenni rozpis aktivit zahrani¢ntho tymu na $kole zahrnujici asovy
harmonogram, popis moZnych prostor a technického vybaveni k vyuZiti, témata,
rozdéleni, mnoZstvi a vék zaki, ktef se budou tdastnit aktivit projektu EDISON.

Poskytovat organizaci aktudlni informace ohledn& prib&hu piiprav projektu EDISON.
AIESEC se zavazuje upfesnit podetnost zahraniéniho tymu nejpozd&ji 10 dni pred
konénim projektu v organizaci.

4. Souhrhn& zhodnotit realizovany projekt s organizaci do 30 dni po skon&eni projektu.

. Vytvofit zdvére¢nou hodnotici zpravu celého projektu a zaslat ji organizaci do dvou
mésicti po skonéeni projektu ve viech zicastnénych organizacich. Pod zév&rednou
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zpravou se rozumi ,rodenka“ zachycujici souhrnné hodnoceni plisobeni zahrani¢niho
tymu ve vSech organizacich zapojenych do projektu EDISON.

- AIESEC se zavazuje zaslat organizaci daiiovy doklad se splatnosti 14 dni, kdy AIESEC je
opravnén vystavovat fakturu ode dne podpisu Smlouvy obéma smluvnimi stranami,
pti¢emz timto dafiovym dokladem bude vyt&tovéna odména za sluzby AIESEC dle této
Smlouvy.

Clének 11
Zavazky Organizace

. Organizace se zavazuje zaplatit AIESEC za sluzby poskytnuté podle &lanku II. této
smlouvy penéZité protiplnéni v celkové vysi 6 000 K& (slovy: Sest tisic korun Seskych) za
cely zahrani®ni tym, a to na zdklad® ¥adng vystaveného datiového dokladu, ktery bude
obsahovat veSkeré néleZitosti dlet platné datiové legislativy. Dnem uskute&n&ni
zdanitelného plnéni je den vystaveni dafiového dokladu. Organizace uhradi pen&zité
protiplnéni formou pfevodu na vy$e uvedeny tidet ATIESEC do splatnosti p¥ijaté faktury.
Datiovy doklad bude zaslan elektronickou postou na adresu uvedenou v kontaktnich
informacich Organizace v této Smiouv®. Pravo AIESEC na vystaveni dafiového dokladu
vznika s oboustrannou akceptaci této Smlouvy.

. Organizace se déle zavazuje:

2.1. V dobé priibshu projektu v organizaci poskytovat AIESEC nutnou souginnost pro
plnéni jeho z4vazk ¥adné a véas.

2.2. Urtit osobu zodpov&dnou za komunikaci s AIESEC, za tvorbu tydenniho programu
projektu EDISON ve spoluprici se &lenem AIESEC, za pé&i o zahraniéni tym
v prib¢hu plsobeni zahraniéniho tymu v organizaci, interni propagaci projektu
EDISON v organizaci a za koordinaci realizace programu.

2.3. S pomoci AIESEC vytvofit zdvéretnou podobu programu nejpozdgji do stiedy
v tydnu pted realizaci projektu v organizaci a odeslat ji na elektronickou adresu &lena
AIESEC zodpov&dného za komunikaci s danou organizaci, a informovat AIESEC do
15 dni od vystaveni faktury.

2.4. Vytvorit tydenni program projektu EDISON tak, aby kazdy z ¢lent zahraniéniho
tymu stravil celkem 20 — 30 vyuovacich hodin tydné a minimalng 4 dny tydn& praci
v organizaci (zaji§téni plnohodnotné praxe pro ¢leny zahraniéniho tymu).

2.5. Vyvésit na nésténku a na webové stranky Organizace zakladni informace s odkazem
na webové stranky ATESEC a projektu EDISON za tidelem informovanosti studentt,
utiteld, partnerd a vefejnosti, a ponechat tyto informace po celou dobu trvani projektu
EDISON.

2.6. V ¢&ase plynuti projektu EDISON v misté Organizace poskytnout samostatné prostory
pro zahrani¢ni tym a technickou podporu (minimalng I vyucovaci hodinu denng
strévi kazdy z €lent zahrani¢niho tymu v udebn& vybavené projektorem).

2.7. Zabezpetit pro zahraniéni tym ubytovani pomoci vlastnich ubytovacich kapacit nebo
jinym zpisobem. V p¥ipadg, e Organizace neni schopna ubytovéni zabezpedit,
zavazuje se uhradit AIESEC poplatek ve vysi podet staZistd x 200 K& za ubytovani
kaZdého praktikanta, tzn. za ubytovan{ od ned&Iniho vedera po dobu jednoho tydne, a



informovat o nemoZnosti zabezpedit ubytovani aspoi 30 dni p¥ed zapoletim
ptipravného tydne.

2.8. Poskytnout kazdému c¢lenovi zahrani¢niho tymu ob&d ve stravovacim zafizeni
Organizace, pfipadn& fixni poplatek za stravné ve vy$i 100 K¢ na kaZdy pracovni den
po celou dobu plisobeni zahrani¢niho tymu v organizaci.

2.9. Vyhradit minimalné 1 vyufovaci hodinu k uspofadani zahajovaci ceremonie za
ucelem piedstaveni AIESEC, projektu EDISON a pfipadné partnera.

2.10. Zajistit dostate¢ny pitny reZim pro Cleny zahrani¢niho tymu po dobu jejich phsobeni
v organizaci.

2.11. V piipadé, Ze Organizace od AIESEC obdrZi dotazniky pro vedeni $koly a studenty,
vyplnit a odevzdat tyto dotazniky nejpozdgji do jednoho tydne po skonteni projektu
EDISON v dané organizaci.

2.12. Umoznit pouZit{ jmen kontaktnich osob Organizace za éelem poskytnuti referenci a
zajistit souhlas t&chto osob s uZitim jejich jmen ve smyslu tohoto odstavce.

2.13. UmoZnit partnerovi projektu EDISON prezentovat se a vykonat prizkum trhu
v organizaci. Prizkum trhu pro partnera bude anonymni, nebude obsahovat osobni
udaje studentii a nebude naborovou akei partnera.

Clanek IV.
Dalsi ujedndni

. Ob&¢ smiuvni strany jsou opravnény prostfednictvim kontaktnich osob provadét kontrolu
plnéni zévazkl vyplyvajicich z této smlouvy a druh4 strana je povinna v této souvislosti
poskytovat sou¢innost.

. Smluvni strany povaZuji obsah této smlouvy za divérny a zavazuji se zachovavat
ml&enlivost o jakémkoli ustanoveni této smlouvy, pokud mezi nimi nedojde k dohod¢ jiné.
Za davérné jsou déle povazovany i veskeré dalsi informace, o kterych se AIESEC dozvi
v souvislosti s touto smlouvou a které budou za diivérné oznadeny. Strany souhlasi, Ze
divérné informace nesmi byt i po skonCeni GCinnosti této smlouvy sdéleny tieti osobé
s vyjimkou (i) pfedchoziho pisemného souhlasu druhé (nesdglujici) strany nebo (ii)
fadného plnéni povinnosti vyplyvajicich zobecnd zdvaznych pravnich predpisd,
rozhodnuti soudd, rozhod¢ich organti nebo organt statni spravy.

. AIESEC je opravnén pfi plnéni zdvazku dle této smlouvy a v souvislosti s ni, jakoZ i pfi
propagaci projektu dle této smlouvy bezplatng uZivat logo Organizace, a to v¥emi
zpusoby, které jsou v tomto chledu udelné a predvidané pfedpisy o ochrané dusevniho
vlastnictvi, pfi¢emZ k takovému uzitl mize dojit celosvétové a po dobu minimélné
jednoho roku po skonteni projektu EDISON. AIESEC bere na v&domi, Ze logo
Organizace je ochrannou znidmkou a jeji pouziti jinym zplisobem neZ dohodnutym
(z&vérednd zpréva, informovani o prib&hu projektu na internetu apod.) v této smlouvé
Organizace nepovoluje, pokud nebude vyslovné ujednano jinak.

. Tato smlouva nabyva platnosti a i¢innosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.

5. Smlouva se Fidi ¢eskym pravem, zejména ustanovenimi zdkona &. 89/2012 Sb, ob&ansky

zékonik.



ik

The Intemational platform for young people to explore and develop thelr leadership potential

zpravou se rozumi ,rolenka“ zachycujici souhrnné hodnoceni plisobeni zahrani¢niho
tymu ve vSech organizacich zapojenych do projektu EDISON.

. AIESEC se zavazuje zaslat organizaci datiovy doklad se splatnosti 14 dni, kdy AIESEC je
opravnén vystavovat fakturu ode dne podpisu Smlouvy ob&ma smluvnimi stranami,
pri¢emZ timto dafiovym dokladem bude vyadtovana odména za sluzby AIESEC dle této
Smlouvy.

Clének I1.
Zavazky Organizace

. Organizace se zavazuje zaplatit AIESEC za sluby poskytnuté podle &lanku II. této
smlouvy penéZité protiplnéni v celkové vysi 6 000 K& (slovy: Sest tisic korun Seskych) za
cely zahraniéni tym, a to na zéklad® ¥adn& vystaveného datiového dokladu, ktery bude
obsahovat vesSkeré naleZitosti dle ‘platné datiové legislativy. Dnem uskute&n&ni
zdanitelného pln&ni je den vystaveni dafiového dokladu. Organizace uhradi pen&zité
protipln€ni formou pfevodu na vy3e uvedeny et AIESEC do splatnosti p¥ijaté faktury.
Datiovy doklad bude zaslén elektronickou postou na adresu uvedenou v kontaktnich
informacich Organizace v této Smiouv&. Pravo AIESEC na vystaveni dafiového dokladu
vzniké s oboustrannou akceptaci této Smlouvy.

. Organizace se déle zavazuje:

2.1. 'V dob& priibéhu projektu v organizaci poskytovat AIESEC nutnou souinnost pro
plnéni jeho zdvazki fadng a véas.

2.2. Urtit osobu zodpov&dnou za komunikaci s AIESEC, za tvorbu tydenniho programu
projektu EDISON ve spolupréci se ¢lenem AIESEC, za pé¢i o zahrani®ni tym
v prib&hu piisobeni zahraniéntho tymu v organizaci, interni propagaci projektu
EDISON v organizaci a za koordinaci realizace programu.

2.3. Spomoci AIESEC vytvofit zédvére¢nou podobu programu nejpozd&ji do stiedy
v tydnu pfed realizaci projektu v organizaci a odeslat ji na elektronickou adresu &lena
AIESEC zodpové&dného za komunikaci s danou organizaci, a informovat AIESEC do
15 dni od vystaveni faktury.

2.4. Vytvofit tydenni program projektu EDISON tak, aby kazdy z ¢&lenli zahraniéniho
tymu stravil celkem 20 — 30 vyudovacich hodin tydn& a minimalné 4 dny tydné praci
v organizaci (zajisténi plnohodnotné praxe pro &leny zahraniéniho tymu).

2.5. Vyvésit na ndsténku a na webové stranky Organizace zdkladni informace s odkazem
na webové stranky AIESEC a projektu EDISON za G&elem informovanosti studentd,
ugiteld, partner( a vefejnosti, a ponechat tyto informace po celou dobu trvani projektu
EDISON.

2.6. V case plynuti projektu EDISON v mist& Organizace poskytnout samostatné prostory
pro zahrani¢ni tym a technickou podporu (minimalng 1 vyudovaci hodinu denng
stravi kaZdy z ¢lent zahrani&niho tymu v udebn& vybavené projektorem).

2.7. Zabezpetit pro zahrani¢ni tym ubytovani pomoci vlastnich ubytovacich kapacit nebo
jinym zplsobem. V piipadé, e Organizace neni schopna ubytovani zabezpedit,
zavazuje se uhradit AIESEC poplatek ve vy$i podet staZisti x 200 K& za ubytovani
kaZdého praktikanta, tzn. za ubytovéni od ned&Iniho ve&era po dobu jednoho tydne, a
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dale prohlaSuji, Ze skutetnosti uvedené v této smlouvé nepovazuji za obchodni tajemstvi
ve smyslu pfislu§nych ustanoveni pravnich pfedpist a ud&luji souhlas k jejich uZiti a
zverejnéni bez stanoveni dalSich podminek.

V OAANE  dne .6 Io\W Vv OS{’FO\ &  gne -9 -06- 0%
JUREE TN '\X A it f
President Reditel
AIESEC Ostrava ZS aMS A. Kucery 20, Ostrava, p.o.
AIESEC Ostrava Zékladn( #kola a matef'ské Skola
Sokolska 33, 701 00 Ostrava 1 Ostrava-Hrabivka, A. Kuery 20

18: 83731967, DIC: CZ63731967

piispdvkové organizace
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